项目聘用合同书
编号：                          

甲方(用人单位)
单位名称：中国科学院地球化学研究所    单位性质：           事业单位                
单位地址：贵阳市观水路46号    
法定代表人或委托人：______________________                        
乙方(受聘人) 
姓名： __________   性别：__________ 民族：__________参加工作时间：__________   
出生年月：____________________      身份证号：______________________________                                 
学历：____________________ 毕业学校：___________________ 专业：_____________   
入学时间：______________________毕业时间：___________________________________ 
受聘本单位前工作单位：______________________职级职称：______________________
家庭地址：______________________电话：  ____________________________________
邮政编码：__________________________  户口所在地：__________________________
人事关系所在单位： __________________________Email：________________________                                          
丙方(项目组或部门)
项目(或部门)名称：__________________________________________________________
项目(或部门)负责人： _______________________________________________________  
甲、乙、丙三方根据《中国科学院地球化学研究所项目聘用人员管理办法》，达成一致意见，签订本合同。
一、岗位名称
    甲方聘任乙方在_________________岗位工作，承担丙方负责的项目任务，并由丙方具体领导。
岗位性质与职级____________________________________。
二、合同期限
    合同期限：自____________年______月_____日起；
              至____________年______月_____日止，
        其中：______________年______月_____日
至____________年______月_____日为试用期。
三、甲、乙、丙三方责任与义务
（一）在协议期间甲方的责任与义务：
1．负责监督乙、丙双方协议的履行情况;

2．负责乙、丙双方的调解工作。
3、为乙方缴纳社会保险并对乙方个人承担部分进行代扣、代缴。（注：退休人员返聘、访问学者或乙方已有单位为其缴纳社会保险的情形除外）
（二）在协议期间乙方的责任与义务

1．工作职责:
2．工作任务与预期成果:
3．承担不侵害甲方、丙方知识产权等责任。
4．保证在聘用期间遵守国家的法律法规，遵守甲方各项规章制度。
5．聘用期间取得的科研成果所有权归甲方。

6．因身体健康状况欠佳，可提出终止协议。
     附健康说明与承诺：  本人承诺身体健康，自愿应聘并能胜任该岗位工作，如聘用期间生病等与地球化学研究所无关。                                                                                                                  
                                              受聘人：                       
（三）丙方的责任与义务

1．根据工作需要，提出聘用理由（乙方的职责、工作任务、工作量等）；
2．负责提供乙方的聘用费；
3．负责为乙方提供必要的工作条件；
4．负责乙方的日常管理，对乙方的违约、违规、违纪负有连带责任。

5. 为乙方购买相关及必要的商业保险。
6．承担乙方社会保险费用。（由甲方先行统一缴纳，再由甲方、丙方结算后由丙方支付给甲方。）
7．如乙方因个人或工作行为给甲方造成损害的，由丙方承担赔偿责任。

8. 关注乙方的健康状态，若因乙方身体问题而引发劳动纠纷，应承担由此造成的一切后果；劳动纠纷的处理工作应由丙方所在部门牵头，相关部门配合；产生劳动纠纷导致的经济赔偿由丙方承担。

四、在协议期间乙方的待遇

1．乙方聘用费为：                    元/月(大写);

2．乙方发表论文、成果获奖，可享有与在职人员同等的奖励待遇。
3、休息、休假按相关法律、法规之规定享受。
五、人事关系管理
    1．乙方不纳入甲方事业编制。
    2．乙方受聘期间，人事档案由              代管。
六、协议管理：

1.有下列情况之一的，聘用合同自行终止；
（1） 经甲、乙、丙三方协商需更改本协议，需另签订新的协议，本协议自行终止；

（2） 聘用合同期满，或聘用合同约定终止聘用合同的条件出现；  
（3） 如果丙方所负责的项目被项目批准机构决定变更或提前终止，甲方与丙方有权提前终止本合同。
  2.乙方有下列情况之一的，甲方可以随时解除聘用合同：
（1） 违反研究所的规章制度和劳动纪律，影响研究所正常秩序，或被追究刑事责任的；

（2） 对工作不负责任，造成经济损失，或不胜任本岗位工作的；

（3） 其它应解除劳务关系的情形。

七、下列条款为甲、乙、丙三方约定的其他内容：

八、其他
   本合同未尽事宜，按甲方有关规定办理。
本合同一式三份，甲、乙、丙三方各执一份，甲方合同由组织人事处保管。合同自三方签字之日起生效。
丙方负责人：(签字)                    乙方：(签字)
             年   月   日                             年   月  日

甲方：(盖章)
法定代表人或委托代理人：(签字)
             年   月   日  
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