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档函i〔 2020)64号

国家档案局关于开展 zO20年档案系列

高级专业技术职务任职资格评审的通知

各省、自治区、直辖市、计划单列市人力资源社会保障厅 (局 )(职

改部门)、 档案局 ,新 疆生产 建设兵团人力资源社会保障局、档案

局 ,中 央和国家机关各部委 (办 、局 )、 各人民团体、有关企业集团

(公 司)人事 (职 改)部 门,中 央军委办公厅保密和档案局、政治工

作部干部局 :

根据《关于深化职称制度改革的意见》(中 办发〔2016)TT号 )

精神和人力资源社会保障部1国 家档案局《关于深化档案专业人员

职称制度改革的指导意见》(人 社部发 (2020〕 ⒛ 号)要 求,现 将

⒛20年 职称评审工作有关事项通知如下。

-、评审范围       ~、 ,-    、∷

申报档案系列高级专业技术职务任职~资 格的人员,须 为各单

位符合申报条件的档案工作人员。不包括按《公务员法》管理、参

照《公务员法》管理的档案工作人员,以 及各类院校从事档案教学

工作的教师。

二、申报条件          冫  `
(一 )正常申报       ⋯     ∵

1.研 究馆员,须 取得档案系列副研究馆员职称满5年 。



2.副 研究馆员,须 具有大学本科及以上学历 ,并 符合下列条件

之一 :

(1)取得档案系列馆员职称满 5年
;

(2)具备博士学位 ,取得档案系列馆员职称满 2年 。

(注 :任 职年限计算截止 日期为⒛20年 12月 31日 )

(二 )破格申报

申报者具各下列条件之一的,可 以适 当放宽前述资历、学历、

年限等限制。

1.在 档案保管与利用工作中作出重大贡献 ;

2.在 档案相关领域作出突出贡献的专家或学术带头人 ,其 主

要业绩得到省级以上档案行政管理部门认可 ;

3.取得的档案相关专业研究成果在省级范围内得到推广应用 ;

4.主持完成 1项 或参加完成 2项 档案工作创新项 目或试点项

目,经 省级以上档案行政管理部门鉴定 ,达到该领域国内先进水平 ;

5.获省(部 )级 以上劳动模范称号 ;·

6.长 期在艰苦边远地区和基层ˉ线从事基础性工作。

(三 )同 级职称转评申报  ¨
’.-     ∷
′、  ∶· ˉ

非档案系列高级专业技术职务 ,从 事档案工作已满 1年 ,可 转

评同级别档案系列高级专业技术职务。取得同级别档案系列高级

专业技术职务后 ,任 职时间从取得非档案系列高级专业技术职务

起合并计算。

有以下情况的人员,近 3年 内不得按正常、碳格和转评条件申

报 :违 反国家法律、法规 ,受 到司法或档案行政管理机关处罚的直

接责任人员;涉及重要案件尚未定案的人员;在 重大责任事故中,
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受到党纪、政纪处分的人员;在 职称有关考试或申报过程中有作

弊、造假行为的人员。

三、申报材料

以下材料由申报者通过申报系统上传 ,具体要求见《网上信息

报送指南》(附件 1)。

(一 )论文论著材料

申报副研究馆员任职资格 ,需 报送 4篇 及以上独立或以第一

作者发表的学术论文,撰 写字数不少于⒛00字 ;或 报送具有代表

性的学术论著 1-2部 。申报研究馆员任职资格 ,需 报送 6篇 及以

上独立或以第一作者发表的学术论文,撰 写字数不少于 3000字
;

或报送具有代表性的学术论著 1-2部 和 4篇 及以上独立或以第

一作者发表的学术论文,撰 写字数不少于 3O00字 。

论文需为任现职以来在全国公开发行 (有 正式刊号)的 报刊

上公开发表的档案或相关专业论文(在 增刊上发表的除外 )。 学

术论著需为任现职以来公开出版 (有 正式书号)的 档案或相关专

业论著。论文、论著要求观点鲜明、内容丰富,具 有较高的学术水

平 ,杜 绝抄袭、拼凑等问题。

转评人员也需按上述同等条件 ,报葑灰事档案工作以来公开

发表的论文论著。

(二 )资格证书材料

1.教育部认可的学历、学位证书。

2.现任专业技术职务资格证书。   
砩 ′

3.任现职以来档案专业继续教育证书。   △

(三 )业绩材料             卜
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1.业 务 自传 (2000— 3000字 )。 重点说明申报者任现职以来

的工作业绩、业务成果及学术水平。

2.近 5年《年度考核表》。

(四 )申 报系统下载盖章的材料

1.《 单位推荐意见表》。该表从 申报系统
“
附件上传

”
页面

下载。

2.《⒛20年度继续教育学时统计表》。该表从申报系统
“
继续

教育
”
页面录入后下载。申报者须按照《档案专业人员继续教育

规定》中
“
参加继续教育每年不少于 9O学 时,其 中档案专业科目不    t

少于 60学 时
”
的要求,完 成⒛20年 继续教育规定学时数。

(五 )其他材料

1.破格人员须提供破格审核报告(可 后附破格文件 )。 破格

审核报告为申报者符合破格条件的具体阐述及单位意见。

2.转 评人员须提供原任职资格《专业技术职务任职资格评    ·

审表》。

四、申报程序及要求     :
牵头单位(省 级档案部门、中央国家级·单位人事职改部门)承     ˉ

担本系统职称评审的牵头抓总工作 ,要 及时组织开展申报审核等

工作。

(一 )系 统填报

牵头单位填写《档案系列专业技术职务礴 审申报系统管理员    
·

账号申请表》(附 件 2)申 请管理员账号。往年已甲演账号仍可使

用,如 账号或密码遗失,按 恢复初始密码处理。  卜

⒛20年 7月 3日 至⒛20年 9月 18日乩组织申报者通过国家档
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案局门户网站登录
“
档案系列专业技术职务评审申报系统

”
,注 册

用户名 ,选择牵头单位 ,按 照《网上信息报送指南》要求,在 线完成

信息填报和相关材料上传工作。

(二 )信息审核

牵头单位会同申报者所在单位认真审核申报信息,并及时在

线提交至国家档案局职改办。为确保职称评审工作的整体进度 ,

牵头单位务必于⒛20年 9月 18日 前完成首次提交,逾 期系统将关

闭提交功能(已 完成首次提交的,可 继续修改补充信息)。 国家档

案局职改办将在收到申报信息5个工作 日内反馈审核情况。请及

时关注审核进度 ,对 审批意见为
“
审批退回修改

”
的,于 5个工作 日

内修改完善并提交。

(三 )材料公示

审核通过后,申 报者所在单位对申报者基本信息、《专业技术
职务任职资格评审表》(由 申报系统自动生成)等 材料进行公示。
公示无异议的,由 申报者所在单位出具公示情况报告。

(四 )缴纳费用

国家档案局职改办委托中国档案荸会负牡高级专业技未职务
任职资格评审的收费工作。

公示结束后 ,由 牵头单位按《缴费须知》(附件3)要 求 ,组 织申

报者缴纳评审费,研 究馆员任职资格评审费每人 sOo元 ,副 研究馆

员任职资格评审费每人 40o元 。    △FⅡ

(五 )材料报送          冫 ∴

牵头单位须于⒛20年 11月 1日 前 (′ 以邮戳为准)汇 总申报者

的纸质材料 ,以 EMS方 式寄送至北京市昊

'卜

大
箪P9号 国家档案局
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职改办(邮 编 100O37),寄 送材料同时请务必与委托草位沟通后扫

描
“
评审结果反馈方式二维码

”(附件4),填报评审结果反馈方式。

报送的材料具体包括 :

1.委 托评审函。由委托单位(省 级人社厅局职改部门、中央国

家级单位人事职改部门)出 具 ,函 中写明申报者的姓名、人数、委托

评审意见和破格申报人员情况。

2.《 申报档案系列高级专业技术职务任职资格人员情况一览

表》(附件 5)。

3.破格审核报告。

4.公示总体情况报告。牵头单位将申报者所在单位的公示情

况报告汇总后,出 具公示总体情况报告。

5.《 专业技术职务任职资格评审表》。

6.小 2寸 白底近期免冠照片。

7.《⒛20年度继续教育学时统计表》。.

8.系 统申报时没有提供的其他补充材料。

以上材料的具体要求见《纸质材料报送指南》(附件6)。

五、答辩和评审结果公示    ′ =^
(一 )答辩

国家档案局职改办将采用现场答辩、视频答辩等方式,视 情召
-开答辩会。需要答辩人员包括 :破格 申报者 ,上 一年 申报评审未通

过、今年再次申报的人员以及其他评委会认为需要答辩的人员。

(二 )评审结果公示和通知        吣

经国家档案局档案系列高级专业技术职务任职资格评审委员

会评审,国 家档案局职改办将在国家档粜局官
、
向、;对拟取得高级专
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业技术职务任职资格的人员进行为期 5个工作 日的公示,对 公示
有异议的人员将接程序进行调查核实。评审结果将适时在国家档
案局官网发布。评审结果通知和职称证书等材料将陆续寄送至委
托单位。

六、联系方式

(一 )申 报政策咨询

联 系 人 :韩  乐、王 喊

联系电话 :01o=63o93034、 o1o~83o87108

工作时间:工作 日8:.oo至 11:3O
(二 )继 续教育政策咨询 (仅 面向牵

的人员 )

头单位 负责此项工作

联 系 人 :梁 琨

联系电话:01o-556o5241

工作时间:ェ作 日8:oo至 11:3O
(三 )缴 费咨询          ·

联 系 人 :徐 晓华       ˉ

联系电话:01o-“o1盯03    ∵
,。

工作时间:工作 日9:oo至 16:3o、
·
Ⅱ̈

(四 )申报系统操作咨询

联 系 人 :档 案职称评审申报系统支持

联系电话 :4oo8861⒛ 2

工作时间:工作 日8:sO至 12:oo  、

附件△。网上信息报送指南
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2.档 案系列专业技术职务评审申∷报系铳∷管:理质:账 号申

请表
∷      ∷ ∷   ∷  ∷ ∷∷∷∷

3∶ 缴费须知
∷        ∷∷∶ ∶ ∶ ∷ ∵ ∷

4.评 审结果反馈方式
“二维码

”

5?申 报档案系列高级专业技术职务任轵资格人员情况

一览表          ∷ ∶∷∶

6.纸质材料报送指南

吨   ′
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附件 1

网上信息报送指南

申报者所填信息经国家档案局职改办审核通过后,将 生成《专

业技术职务任职资格评审表》。该表不能修改,评 审通过后存入个

人档案。为保证《评审表》内容准确完整 ,请 申报者认真阅读本指

南,按 要求填报信息。

一、基本信息页面

1.基本情况

(1)“ 毕业院校
”
字段 ,若 为非全 日制学历 ,请 在学校名称后加

注学习类别 ,如 ××××院校夜大(函 授 )、 自考等。若最高学历和最

高学位非同一所学校获得 ,请填写获得学历的毕业院校。

(2)“ 现任行政职务
”
、
“
兼任行政职务

”
填写【无

”
的,相 应时

间不用填写。          ·,o     ∷
′,  1·  ¨

(3)“ 现任专业技术职务 (主 )” 填写△玩
”
的,相 应时间、评

审机关不用填写 ,“ 现任专业技术职务 (副 )” 的有关内容也不

用填写。

(4)“ 现任专业技术职务任职时间
”
,指取得现资格后被聘任

在相应岗位的时间。
“
专业技术职务任职资格取得时间

”
,指 获得

现有专业技术职务任职资格的时间。  ̄   >
2.社会活动
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(1)“ 主要工作业绩
”
,请 简要叙述任现职以来从事档案工作

的主要内容及业绩成果 ,不 得为空。

(2)“ 专业获奖情况
”
,指 任现职以来科研成果及档案业绩成

果获奖项 目。

二、继续教育页面

请确认本年度继续教育学时数已达到《评审通知》规定的数量。

逐条录入本年度参加继续教育情况后,点 击
“
生成 word” 按

钮 ,生 成并打印《2020年 度继续教育学时统计表》。该表须加盖所

在单位公章 ,并在
“
附件上传页面

”
上传。

三、论文论著页面

“
主要论著

”
,指 任现职称以来出版、发表的论文论著 ,是本次

职称评审的重要依据 ,请 申报人员务必按《评审通知》要求录入和

上传。顺序为先论著后论文、先独著后合著 ,同
工类的按发表时间

由近及远填报。需特别注意以下几点 :

1.论文须上传所载报刊或图书的封面、版权页、目录及正文。

2.论著须上传封面、版权页、目录及鞒~分 内容 ,请 报送纸质材

料时补报论著原件(不 退 )。

3.论文、论著属于合著的,应 提供申报者所著章节或完成工作

量的证明材料 ,须 注明完成字数并请合作者签字确认。

4.论 文、论著以笔名发表的,须 出具期刊社、Jiw版 社证明。

5.尚 未正式发表的论文在网报时须上传稿件的正式刊用通知

和论文内容 ,正 式发表的相关材料请在报送纸质材料时一并补报。
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如报送纸质材料时仍未发表 ,请 在纸质材料中特别说明并务必于

⒛20年 12月 1日 前将正式发表的论文提交至国家档案局职改办。

四、其他信息页面

1.考试成绩。一般情况下 ,没 有参加考试答辩的,可 以不填写。

2.考核成绩。必须填写。请填写 ⒛15年 至'⒛19年 连续 5年

的年度考核结果。工作不满 5年 的,填 写参加工作以来的情况。

五、附件上传页面

1.资格证书类附件

(1)教育部认可的学历证书(含 学位 )。 需同时上传最高学历、

学位证书图片,其 中封面和封底页没有实质性内容的,不 用上传。

(2)现任专业技术职务资格证书。以现有专业技术职务为基

础申报的,务 必上传。

(3)任现职以来档案专业继续教育证书 复印件。没有证书

的,可 以不用上传。

2.业绩类附件        、     ∷
、
     t。

(1)业 务自传。需经所在单位人事(职 改)部 门审核。

文前附封面,包 含标题 (某 某同志业务 自传 )、 所在单位名

文日期 ,并 加盖所在单位公章或人事部门印章 )。 另,请 自

至正文最后一页整体加盖骑缝章。    ?^i、

(2)近 5年来的《年度考核表》。上传2m5年 以睐 的年度考核

表 ,重 点体现申报者近 5年工作情况。工作不满5午的,上传参加

工作以来的,考 核表上须有所在单位公蕞、或人肀
(职 改)部 门印

— 11—
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章。单位没有考核表的,由 人事部门从个人档案中按年度摘录工

作和评价情况 ,并加盖公章。

3.下 载盖章后上传的附件

(1)请 点击红色字体
“
下载

”
,下 载《单位推荐意见表》。

“
基

层单位意见
”
栏内除对申报人进行综合鉴定外,须 写明同意推荐评

审××××职务任职资格 ;“ 负责人
”
须签名或加盖名章并写明现任职

务 ;“ 公章
”
处加盖所在单位公章。表格填好并盖章后,返 回此处

进行上传。注意:下 方的
“
呈报单位意见

”
栏 ,在 网上申报阶段不

要填写和盖章。

(2)请从继续教育页面 word生 成《⒛20年 度继续教育学时统

计表》,打 印后加盖所在单位公章 ,返 回此处上传 (牵 头单位印章

待审核通过后加盖,随纸质材料报送 )。

4.其他类附件         ·

(1)破格审核报告(可 后附破格文件并注明符合条款 )。 破格

审核报告请加盖所在单位公章后上传。如有委托单位破格文件 ,

′·    ∶·

请标明符合条件后在此处一并上传。  `

(2)原 任职资格的《专业技术职务任职资格评审表》。请转评

人员务必上传。

六、其他注意事项        ?枷 ∷

1.不要出现未填项目          公

所有字段,特 别是基本信息页面字段,除 △文特别标注可

以不填的,请 务必填满,没 有此类情况d△ 可月
“无”

、
“
没有

”
等
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方式描述 。

⒉附件上传需为图片格式

(1)论 文∷论著图片。∶要求内容∷清晰,方 向和排序乒确。图片

请按照先
“
名称

”
,后

“
页码

”
和

“(属 性)” 的规则命名。例如,上 传

标题为《论档案工作重要性》的论文,图 片应命名为
“
论档案工作

的重要性1(封面)” 、
“
论档案王作的重罴性2(版权页)” 、

“
论档案

工作的重要性3(目 录)” 、f论档案工作的重要性4(正 文)” 、
“
论档

案工作的重要性5(正 文)” 。

(2)其 它图片。包括学历证书、职称资格证书、年度考核表

等。图片命名规则同上。如上传
“
现任专业技术职务资格证书

”
,

以
“
副研究馆员证书

”
为例 ,图 片命名为

“
副研究馆员资格证书 1

(正 文)” ,其 中
“
副研究馆员资格证书

”
代表

“
名称

”
,“ 1(正文)”

’
代

表页码和属性。以此类推。

ˉ
,           i、
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附件 2

档案系列专业技术职务评审申报系统

管理员账号申请表

申请单位(组织人事部门盖章):

组织人事部门负责人

新申请□ 恢复初始密码□ (请勾选 )

联 系 人

办公电话 手机号码

电子邮箱

注 :请务必同时填写办公电话和经办人手机号码 ,将传真发至

010-83O86602(自 动),我 们将在 3个 工作 日内与您电话联 系告知

账号和密码。

-14~



附件 3

缴 费 须∷∷知

1.请通过银行转账方式完成缴费 ,转 账账号
“0200002809014

狃2679” ,开 户银行
“
中国工商银行北京西四支行

”
,户 名

“
中国档

案学会
”
,转 账时务必注明

“
职称评审费+参评人姓名

”
。

2.如 需开具发票 ,请按要求填写如下表格 ,并 将此表电子版发

送至 daxh63o2oo81@163。 ∞m。

请务必在 10月 31日 前完成上述缴费事宜,逾 期视为放弃评

审或无需开具发票。中国档案学会将于 2∞0年 12月 1日 前开具

增值税普通电子发票(其他类型发票无法潺供),并 发送至填写的
“
电子发票接收邮箱

”
中。 ` 

七· ˉ

`Ⅱ
 r,、 _15_



附件 4

评审结果反馈方式
“二维码

”

请务必准确填写。评审结果通知和职称证书等材料制作完毕

后 ,我 们将按照您所填写的联系方式 ,统 一寄回。

后期若寄回地址、入员或电话号码发生变化 ,请 及时做好变更

事宜。联系电话 :010一田087108、63093034;传 真 :83086602。

— 16一
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附件 6

纸质材料报送指南

请牵头单位按照《评审通知》和以下要求汇总并报送申报高级

专业技术职务任职资格人员材料(与 申报中、初级人员分开整理 )。

亠、委托评审函(1份
)

委托单位按照研究馆员、副研究馆员的顺序 ,将 本单位申报高

级专业技术职务任职资格人员汇总后开具 ,加 盖委托单位公章。

二、《申报档案系列高级专业技术职务任职资格人员情况一览

表》(1份 )

单位名称与公章保持一致 ,同 时填写办公电话和手机号码 ,加

盖牵头单位和委托单位公章。   。

表格内人员按照委托评审函人员顺序排列。

三、破格审核报告 (破格人员 ;廴 份)   、
·

网上系统填报时提交过的破格审核~ˉ告 ,加 盖委托单位公章。

四、公示总体情况报告 (1份
)

加盖牵头单位公章。

五、《专业技术职务任职资格评审表》(每人 1式 3份 )

该表由申报系统 自动生成 ,下 载后双面打印。表格带有水印

和二维码 ,请 不要涂改或者替换。~因评审通过后将存入个人档案 ,

打印生成的照片如不清晰、不得体 ,建议另贴照片覆盖。每份表格

— 18—



请在左上角用 1枚订书钉装订成册。加盖印章要求如下 :

1.所在单位公章2个 :“ 考试成绩及答辩情况”页的
“
公章

”
处

(如 无内容 ,此处不需盖章)、
“
年度及任职期满考核结果

”
页的

“
公

章
”
处。

2.牵 头单位公章(或 职改办、人力资源部门印章)1个 :“ 单位

推荐意见
”
页的呈报单位意见

“
公章

”
处。

按照委托评审函人员顺序排列报送。

六、小 2寸 白底近期免冠照片(每人 1张 )

照片用于制作职称证书,尺 寸约 ssmm苄 笱mm,背 面注明姓名

及出生年月。

牵头单位将照片按照委托评审函人员顺序排列并夹在一起 ,

照片外附便签纸注明牵头单位名称。

七、《⒛20年度继续教育学时统计表》(每人 1份 )

网上系统填报时提交过的《⒛20年度继续教育学时统计表》,

加盖牵头单位公章。

按照委托评审函人员顺序排列报送σ∶
一 、

′

八、网上系统填报时没有提供的其他补充材料

如未全部上传的论著、正式发表的论文刊印稿等。
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